
2017 年度 岸和田青年会議所 理事長方針 

 

1. 対外事業を減らし、対内メンバーの為の対内事業を強化する。 

メンバーのスキルアップが、会員拡大に必ずつながる！ 

2. 対外事業を減らすことで対外への PR も減る為、対外事業に関しては精度の高い事業

を行う！（大きな事業を 2本。青経塾および岸和田 PR事業） 

3. 理事長、副理事長、専務理事を筆頭に、自分自身の役割の重さを認識し、委員長を

基に事業を展開。メンバー全員が岸和田青年会議所に入会して良かったと思う組織

をつくる！ 

 

 

1 月  新年互礼会 （周年事業準備室） 

2 月  資質向上事業(対内) （人財育成委員会） 

3 月  青経塾（対内） （社会開発委員会） 

4 月  泉州地域合同例会 （泉州地域ＰＴ） 

5 月  市民フェスティバル （会員拡大委員会） 

5 月  わんぱく相撲 （青少年育成委員会） 

6 月  拡大 PR 事業 （会員拡大委員会） 

7 月  サマースクール （青少年育成委員会） 

7 月  近畿地区ブース出展 （会員拡大委員会） 

7 月  献血推進活動      （総務広報委員会） 

8 月  岸和田ＰＲ事業 （交流自重委員会） 

9 月  ＬＤ道場       （人財育成委員会） 

9 月  大阪ＢＬブース出展 （青少年育成委員会） 

10 月  家族会 （正副および総務広報委員会） 

11 月  青経塾（対外） （社会開発委員会） 

11 月  献血推進活動 （総務広報委員会） 

12 月  卒業式 （交流事業委員会） 

 

 

委員長を基に各委員会がつながりを持って協力しあうことで全体に連帯感が生まれ、強い

組織となる。 

 

「やる気、根性、熱い思い、前向きな姿勢が日々の成長になる」 


