
2018年度の拡大については例年通りの拡大方法を進めていきます

2018年度目標10人

現在のメンバーの年齢の検証

(2018.2.1仮入会者含む)

長期拡大チーム設置

構成メンバー
チームの構成については現在の年齢35歳～37歳のメンバーがトップに立つのが理想と思います。

① 目標の期日において現役メンバーである。
② この趣旨を理解し、賛同するメンバー　　(会議に意欲的に参加する意思のある方)
③ 38歳～40歳のメンバーは現役中は必ず協力する事

構成時期

2018年2月10日
公益社団法人　岸和田青年会議所

単年で活動する青年会議所では拡大意識の低さがあると思います。目標に行かなくても1年を検証せずに終了
し、次年度へ引き継ぐわけでもありません。現在メンバーの平均年齢を見ると36.6歳という高い年齢層と思われま
すが、この平均年齢を引き下げる拡大方法が必要だと思います。しかしこの拡大方法をするには、1年という短い
期間で達成する事は容易ではありません。どのように取り組むべきかという行動計画、目標を立てて、初めて達成
できるのではないのでしょうか。
上記の通り、数年後の会員数が危惧されることにより、長期拡大を目的とした組織構成を推奨します。

　拡　大　会　議　

2018年度　　　　メンバー43人　　　　　平均年齢36.6才

この組織作りの時期については6月末にて結成し会議を開催していきたいと思います。メンバーが集まらない場合
は長期拡大チームの設置はしない。
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長期的目標

何年計画か
各年の計画を定める　1年目は何をする、2年目は何をする
拡大しながらPRをする　PRしながら拡大する
拡大ツールの検討…Doing他
拡大目標人数を決める
拡大リストの作成(年齢別,人数別)
その他

計画と目標の設定 例）　2021年期首会員　目標60人　平均年齢33歳

拡大方法、拡大ツールの検討、拡大名簿の再検証

年　月情報収集 事業主、後継者、独立希望者、その他
↓

年　月入会活動 入会見込み者のランク付け

年　月 検証

年　月 PR事業 定例会、各事業、懇親会の活用
↓

年　月絞り込み 入会見込みの濃い候補者を絞り込む
↓

年　月入会活動 見込みの濃い候補者への入会活動

拡大会議　　2

↓

↓


