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所信 

私たち岸和田 JC メンバーは、多様化した価値観の中で地域社会や

企業のリーダーとして組織の方向性を示していかなければならない

と考えます。強い精神力を持つこと。自ら率先して行動できること。

溢れかえる情報の中から必要な情報を読み解き的確に判断すること。

時には情勢に応じて柔軟に決断できることが、リーダーには必要不

可欠な要素であると考えます。 

人財育成委員会では、メンバー一人ひとりがリーダーとしての資

質を兼ね備え、地域社会や企業に必要とされる人財となれるように、

事業を通じ機会の提供を行っていきます。さらに、次世代のメンバ

ーにも必要とされる資質を引き継ぐことを通して、リーダーとして

の資質を兼ね備えた人財を輩出し続ける環境を整えていきたいと考

えます。そして、そのことにより組織が永続的に発展していける環

境を作り上げることに挑戦します。 

本年度スローガン「60th challenge to change」のもと、必ずや

当委員会が隆盛し、メンバー一人ひとりが成長を実感できるよう邁

進してまいります。 


