
開会１０分前

 まもなく開会いたしますので、ご着席ください。

 携帯電話は、マナーモードに切り替えていただきますよう、
よろしくお願いします。

 会場内は飲食禁止となっております。

 お手元にアンケート用紙があることをご確認ください。

 アンケート用紙は閉会後、回収させていただきます。



開会５分前

 まもなく開会いたしますので、ご着席ください。

 携帯電話は、マナーモードに切り替えていただきますよう、
よろしくお願いします。

 会場内は飲食禁止となっております。

 お手元にアンケート用紙があることをご確認ください。

 アンケート用紙は閉会後、回収させていただきます。



第１３回岸和田版青経塾

時代の波を乗り越えろ！
～コロナで影響を受けない企業の共通点～
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理事長挨拶
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第１３回岸和田版青経塾

「今こそ、必要とされる企業とは？」

講師

杉本 哲也 氏



時代の波を乗り越えろ！
～コロナで影響を受けない企業の共通点

～

杉本哲也
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どんなところにお金が落ちているのか？
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たこ焼き屋の前
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経営を成功させるために大事なこと

人心掌握が大事やで！

社員のモチベーションを上げる
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会社は誰のためにある？

①顧客

②株主

③社長

④社員

⑤社会
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優良企業の共通点

「会社の目的はなんですか？」との質問に、
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優良企業の共通点

「会社の目的はなんですか？」との質問に、

「社員が幸せに働いてくれれば、

それでいい」
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いい会社が幸せにする相手

①社員およびその家族

②外注先・下請企業の社員

③顧客

④地域社会

⑤株主
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http://www.amazon.co.jp/gp/reader/4860632486/ref=sib_dp_pt
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32
井上修 会長

３年間売上ゼロで
もビクともしませ
んよ
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王公設険
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伊那食品の経営方針

①無理な成長を追わない

ブームに乗った注文は断る

②敵を作らない

出社の時は右折、駐車場は一番遠く

③成長の種まきを怠らない

研修会、年一度の旅行（国内・海外）
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「松下電器は何を作っていますか？」

「松下電器は人をつくる会社です。あ
わせて家電を作っています。」

社員の特性を活かす
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柔道・剣道・弓道などの選手を勧誘
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面接でどこを見ればよいか

⓪親との関係（休日の過ごし方・初任給を何に使
う？）

①入室する時のノック

②「失礼します」の声

③勧められてから座るか

④椅子に座った時の姿勢

⑤自己紹介の長さ
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面接でどこを見ればよいか

⓪親との関係（休日の過ごし方・初任給を何に使う？）

①入室する時のノック⇒思いやり

②「失礼します」の声⇒主体性

③勧められてから座るか⇒礼儀

④椅子に座った時の姿勢⇒忍耐力

⑤自己紹介の長さ⇒自尊欲求の現れ
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プロとはどういう意味か？

Professional

⇔Amature
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プロとはどういう意味か？

玄人

⇔素人
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寿司職人の生命線



感性

目で見えない物を

観る・感じる
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木村さんの畑 他人の畑
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会社のお金が無くなった。どうする？
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人間力のベースは親との関係
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姥捨て山にまつわる古歌

奥
山
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「母のサポーター」

「お父さんは愛の人」



社会人として一軍になるための3条件

①親への感謝

②整った生活習慣

③たくさんの読書
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社会人としての心得

責任を持つ

・時間厳守

・公私の区別をつける

・マナー・ルールを守る
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給料をもらったら
「ありがとうございます」
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社史を教える

• 創立○○年

• 創業者の名前

• 創業者の思い（起業の理念）

• 社名の由来

• 歴代の会長・社長

• 社名の変更

• 主力商品（サービス）の変遷
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64

朝礼



• 社是・社訓の唱和

• 社歌の斉唱

• 所感の発表

• 「今日の言葉」など

• 事務連絡

• その他（ラジオ体操、挨拶実習など）
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朝礼のメニュー
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いい仕事 言われたことを自分なりの

やり方で期待以上の成果を出す

普通の仕事 言われたことを言われた通り

のやり方で期待通りにする

悪い仕事 言われたことを目的を考えず

に実行する

論外 言われたこともできない
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決断はリーダーがするが、判断材料を提供する
のは現場だという意識を持たせる

⓪目的は何か？

①どんな選択肢があるのか？

②君ならどの選択肢を選ぶ？

③なぜその選択肢を選ぶの？
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経営理念の確立
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社員が守るべき指針・行動基準
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人間の幸せ

・自己肯定感（ありのまま）

・共生意識（ありがとう）

・成長意欲（やってみよう）

・ポジティブ思考（なんとかなる）
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信用の器
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信用を貯める
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信用を貯める

信用の器



77

信用

信用を貯める

信用の器



78

信用

信用を貯める

信用の器
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信頼

信用

信用を貯めて信頼される人間になる

信用の器



信用の貯め方

• 当たり前のことを当たり前でないレベルでやる

–挨拶

–返事

–靴を揃える、椅子を入れる

• 人が嫌がることを率先してやる

–掃除

–スリッパ並べ

–整理整頓

–諸々の準備
80



職場の三原則と

人間力を育成する十二カ条

時を守る

・遅刻をしない

・常に５分前行動を心がける

・約束の期限を守る

場を浄める

・私物を公共の場に置かない

・整理整頓を心がける

・靴やスリッパを並べる

・椅子を入れる

・掃除をまめに行う
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礼を正す
・言葉遣いを丁寧にする
・入室・退室の際には礼をする
・目上の人には恭しくする
・挨拶を徹底する



ひつじのリーダーシップ
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手抜きの酒樽



経営の語源
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経営とは

仕事の範囲を指定して、職場の環境整備する
85

霊台の範囲を指定して、土台を作る



謝辞

公益社団法人 岸和田青年会議所

副理事長 泉本 真宏



閉会

受付時にお渡ししましたアンケートは、ご記
入いただき、机の上に置いたまま、お帰りく
ださい。

本日はご来場いただき、誠にありがとうござ
いました。


